[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\User\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Scan.jpg]6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе образования, основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.
                
2. Этические правила поведения педагогических работников
при выполнении ими  трудовых обязанностей
7.При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести достоинства, своего доброго имени.
8.  Педагогические работники, сознавая  ответственность
перед государством, обществом и гражданами, признаны:
а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном
уровне;
б) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
в) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую
позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
г) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;
д) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
е) исключать действия, связанные с влиянием каких - либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
ж) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям
(законным представителям) и коллегам;
з) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;
и) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.
9. Педагогическим работникам следует быть  образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать  формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.
10.  Педагогическим работникам  надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников,  своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или реплик  действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;
12. Педагогическим работникам следует проявлять  корректность, выдержку, тактичность и внимательность, в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым, доброжелательным.
13. Педагогическим работникам  рекомендуется соблюдать  культуру речи, не допускать использование в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.
14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю , который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.

3. Ответственность за нарушение положений Кодекса

15.Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МКДОУ  »Волчихинский детский сад №2»
16.Соблюдение педагогическим работником  положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником ,выполняющим воспитательные функции аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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MNpeacenarens MO PEKOMEHAOBAHO K
MKIOY «Boaunxuncxuii YTBEPIKACHHIO!
aetewuii cag Ne2» Menarornuecknym Coserom
npoxoxon Ne 4 ot 31.08.2015r MKIAOY «Boauuxumneruii
“JL.B.Coaowenko nerexuii caa Ned»
aporokon Nel ot 31.08.2015r

Konekc npodeccHOHANBHON YTHKA
[Merarornyeckux paboTHHKOB
MK/IOVY «Bonunxuuckuii nereknii caa Ne2y ,
OCYIECTBJISIIOIIHX 00PA30BATEILHYIO A€ TEALHOCTh.

1. O6Gume nojoxenusi
1. Koneke npodeccuonansHoii amuky nejaroruieckux padoraukos MKJI0OY
«Bonunxunckpit gerckuii caq No2y, ocyIecTBIsIONMX 06pazoBaTelbHyo
nesrensiocth (anee - Konexce), paspaboran Ha OCHOBEHMH HIOIOKEHHH
Koncruryunn Poccutickoit ®eneparuu, MenepanbHoro 3akona ot 29 gexabps
2012 r. No 273-®3 «O6 obpazosannn B Poccuiickoii Mexepaunn», Yxaza
Ipesunenta Poceutickoit Menepannn ot 7 Mast 2012 1. Ne 597 «O MeponpusTusx
[0 peanu3alny rocy1apeTBEHHOH COHANBHOMN MOMUTHKH» W HHBIX HOPMATHBHBIX
npaBoBeIX akToB Pocculickoit Megeparini.
2. Koneke — npezcrasnsier coboil cBoji 001X NPUHIANOB TPO(EeCCHOHANBHOI
9THKH W OCHOBHBIX TIPABHJI TOBE/ICHHS, KOTOPHIM PEKOMEHYeTCS
PYKOBO,ICTBOBATLCS nejparorudecknM pabotnnkam MKJIOY «BomduxuHekuit
netckuii cazt No2y, ocyniecTBAsIOMMX 00pazoBaTeILHYIO JIesTeNILHOCTS ( 1anee
nejlarorpueckue paboTHUKK), HE3ABUCHMO OT 3aHMMAEMOI UMH JI0JKHOCTH.
3.Iejlaroruueckomy paboTHIKY, KOTOPBIIf COCTOMT B TPYIOBBIX OTHOILCHHUSX C
MKJIOY «Bomunxuuckuii getcknii cag No2», oCyIIecTBISOMAM
00pa3oBaTe/bHYI0 IEATEIbHOCTh, H BBIMOIHAET 00S3aHHOCTH 110 00yYeHHIO,
BOCIUTAHMIO 0DYUAIOIINXCsl, PEKOMEH1yeTCs codIoaTh nonoxenus Kogekca B
CBOCH /IeATeIbHOCTH.

4., Lensmu Konexea ssisiiorest:

-YCTAHORBJICHHE ITHUECKHX HOPM M [IPABHII [OBEIEHHS e1arorHyeckux
paGm HUKOB, JUISE BLITOJHEHUS MU CBOEH ﬂqu)CCCHOHa:[BHOﬁ HESTEIIbHOCTH]

-CO/IeHCTBHE YKPETUIGHHIO aBTOPUTETA TIearorHueckux paboruukos MKJI0Y
«BomunxuHekuit etekuii can No2y, ocymecTssionmx o0pa3oBaTelbHylo
JCATCIBHOCTD;

- obecneuenue S/IHHLIX HOPM IMOBEAEHUS NMeIarorn4eckux paGOTHHKOB.

5. Kozteke ripusBaH NOBBICHTE 3 ek THBHOCTE BBINOJIHEHUS 11€JIAr0TMMYECKHMH
PabOTHUKAMHI CBOMX TPY/I0BBIX 00s3aHHOCTEN.




