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-  содействие  расширения коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных
принципов.
3. Организация деятельности  Общего собрания трудового коллектива
3.1. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвуют более половины общего числа членов коллектива.
3.2.Для ведения Общего собрания  трудового коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
Председатель:
-организует деятельность Общего собрания  трудового коллектива:
-информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 3 дня до его проведения;
-организует подготовку и проведение заседания;
-контролирует выполнение решений.
3.3. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих.
3.4. При необходимости оперативного рассмотрения отдельных вопросов, может быть проведено внеочередное Общее собрание  трудового коллектива, которое проводится по инициативе заведующего, председателя профсоюзного комитета или инициативе большинства работников Учреждения.
       4. Полномочия Общего собрания трудового коллектива.
4.1. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:
-определяет основные направления деятельности Учреждения, перспективы его развития;
- даёт рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения, структуры и органов управления Учреждения, ликвидации и реорганизации Учреждения;
-принимает Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, заслушивает стороны, подписавшие Коллективный договор о его выполнении;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников;
- заслушивает отчёты заведующего, старшего воспитателя, завхоза, медицинской сестры, председателей Профсоюзногокомитета и других структур, вносит на рассмотрение трудового коллектива предложения по совершенствованию работы подразделений;
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность. Выходит по этим вопросам в общественные, государственные и муниципальные органы, прокуратуру, общественные объединения.
5. Взаимосвязь Общего собрания  трудового коллектива с другими органами самоуправления.
5.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами
управления Учреждения - Педагогическим советом, Управляющим Советом:
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета;
- представление на ознакомление Педагогическому совету и Управляющему Совету Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания трудового коллектива;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемых на
заседаниях Педагогического совета и Управляющего Совета Учреждения.
       7. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива
7.1. Ответственность за организацию и ведение делопроизводства, учёт и хранение документов Общего собрания трудового коллектива  несёт секретарь Общего собрания  трудового коллектива.
7.2. Решения Общего собрания  трудового коллектива оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарём.
7.3.Документация Общего собрания трудового коллектива передаётся по акту при смене руководства Учреждения.
                                    8. Заключительные положения.
8.1. Изменения и дополнения в настоящее положение принимается решением Общего собрания  трудового коллектива простым большинством голосов членов, присутствующих
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1. OBmme nonoxenns

1.1, Hacrosmiee monoxenue pa3pabotano B COOTBeTCTBHM ¢ (emepambHbIM 3aKOHOM
Poccniickoii ®enepaumn ot 29.12.2012 roga Ne273-®3 «O6 obpasosasnu B Poccmiickoit
Denepaunuy, Ycrasom MKIIOY «Bomunxunckuit netckuii can Ne2» (nanee - Yupesiere).
1.2. SIBrsieTCs MOCTOAHHO AEHCTBYIOUIMM OPraHOM KOJUIETHATLHOTO YIPaBICHHs YIPEKICHNS.
B coGpannu ywactsyior Bee paboTHHKH YapexIeHus, C KOTOPHIMH 3aKmouéH J10roBop. Cpok
nonMHOMOuHiE cobparns — Gecepouno. Cobpanue cOGHPAETCs 10 Mepe HaZOOHOCTH, HO He pejke
OJIHOTO pa3a B IO,
1.3. Obmee cobpanne  TPyZOBOrO KOWIEKTHBA OCYWIECTBASET OOMIEE PyKOBOACTBO
Yapexaenns.
1.4 OGwee cobpanve  TPYZOBOTrO KOJIEKTHBA MPEACTABASET MOTHOMOMHA TPYHOBOIO
KOJIIEKTHBA B PA3/INYHBIX HHCTAHLMAX.
L.5. Tlonxomouust v opranusamus AestenbHoctn OOwero cobpaHus TPyIOBOTO KOJUIEKTHBA
oTpeenseTcs YCTaBoM u nonoxernem 06 Obiem coGpaHuH TPYIOBOro KOJLIEKTHBA.
1.6. MHnumatopoM co3biBa cOGpaHHS MOKET ObITh YupenHTeNs, 3aBeyOMIMi, NepBHYHAs
1po¢coro3Has OPraHU3ALNS, M HE MEHEE OHO TPeTH PaGOTHHKOB.
1.7. Pemenus OGmero cobpaHust TpyZOBOrO KOJUIEKTHBA, NPHHATHIE B TPEAENAX €ro
TOJIHOMOYMA W B COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATENbCTBOM, O00S3aTeNbHBI UL HMCIIONHEHUS
A[IMHHMCTPALIMEH H BCEMHU WIEHAMH KOJUICKTHBA.
1.8. M3MeHeHNs 1 OMOTHEHNS B HACTOSIIIEE TIONI0XKEHHE BHOCATCS OBLiM
coOpaHHeM 1 IPHHUMAKOTCS HA €T 3aCENAHHM.
1.9. Cpox nansoro ITonoxens He orpatmueH. [lon0kenHe AEHCTBYET 10 MPHHSTHS HOBOTO.

2. Lenw u ocHoBHbIE 3a1aun O6Lero cOGpanms TPyI0BOrO KOMIEKTHBA
2.1. OCHOBHOI# LIETBIO ABJIAETCSA:
-obecreuenme 0GLIECTBEHHOro XapaKTepa YIpaBeH s YupeskIeHus,
-KOOPJMHALMSA JIEATENHOCTH OPraHOB YIIPABICHHS Y UPEKICHHS,
-CONICHCTBHE B PEAJM3ALMM YCTABHOH NEATENBHOCTH YUPEKICHMS, €ro (YHKIMOHMPOBAHK,
PasBUTHSL.
2.2. OCHOBHBIMH 331a4aMH SIBJISIOTCS:
- COICHCTBHE OCYLICCTBIICHHS YNPABIECHYECKHX HAYAN, PA3BUTHIO HHHIMATHBBI TPYIOBOTO
KOJUIEKTHBA,
- peamMsals  mpaBa HAa CAMOCTOATENBHOCTh YUDEXIEHHS B PELICHHWH BOTPOCOB,
CHOCOOCTBYIOIMX ONTHMANBHOH OPraHH3alMH 00PA30BATENHOTO MPOLECCa M (PHHAHCOBO-
XO3AHCTBEHHO# NEATENBHOCTH;





